
近年、多くの職場で従業員のメンタルヘルス不調者が増加する中、メンタル

ヘルス問題が発生した場合の対応、休職後の復職の可否、復職後の対応と、関

連する休職規程作成が課題となっております。 

また、精神疾患に関する労災請求が年々増えてきているのに加え、メンタル

ヘルス不調を原因とする過労自殺や心身の健康障害について、企業に損害賠償

を請求するなどの事例も増加してきています。 

そこで今回は、対応を誤ると会社の重大なリスクにもなりかねない、従業員

がうつ病などの精神疾患などに罹患した時、企業としてはどのような対応が考

えられるかについて、判例などを基に解説いたします。 
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