
改正障害者雇用促進法と 

精神･発達障害者への職場支援 
 

平成２８年４月より、障害者雇用促進法が改正施行され、事業主に対し「合理的配慮

の提供義務」が課され、本年４月からは法定雇用率の算定基礎に精神障害者が加えられ

ました。 

また、精神障害者を雇用する場合は、身体障害者や知的障害者以上に障害特性につい

ての理解が必要とされています。 

そこで今回は、新潟労働局の担当官と精神保健福祉士をお招きし、法改正の内容とと

もに、精神・発達障害者の職場での支援方法などについて解説いただくことといたしま

した。 

今回はオープンセミナーとし、会員外の方のご参加もお受けいたします。多数のご参

加をお待ちしております。 

 
  

開催日時 平成３０年８月９日（木）１４時００～１６時３０分 

会  場 
経協会館３階ホール（新潟県経営者協会） 

新潟市中央区川岸町１－４７－３ 

講  師 新潟労働局職業安定部担当官・精神保健福祉士 

定  員 
１００名 

(定員に達し次第締め切らせていただきます。) 

受

講

料 

会 員 
無 料（１会員２名まで） 

(３名以上は１名につき ２，０００円(消費税込)を当日現金で申し受けます。) 

会員外 
１名につき ２，０００円（消費税み） 

(当日現金で申し受けます。) 

講 義 内 容 

第１部 改正障害者雇用促進法のポイント 

 ・合理的配慮の提供義務 

 ・雇用率算定時の短時間労働精神障害者のカウントについて など 

第２部 「精神・発達障害者しごとサポーター養成講座」－精神障害者・発達障害者への職場支援 

 ・精神障害・発達障害とは 

 ・精神障害・発達障害のある同僚と共に働く上でのポイント など 
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  第 34 回下越支部人事労務セミナー         主催 一般社団法人新潟県経営者協会下越支部 

精神･発達障害者しごとサポーター養成講座 



 

 

申 込 方 法 

下記申込書にて FAX(025－267－2310）または 

ホームページ(http://www.niigata-keikyo.jp)よりお申し込みください。 

※受講票は発行いたしません。定員に達し、受講できない場合はご連絡いたします。 

申 込 締 切 日 平成３０年８月２日(木) 

備 考 駐車場がございませんので、公共交通機関などでお越しください。 

お 問 合 せ (一社)新潟県経営者協会 事務局 ℡(025)267－2311  

 

 

(一社)新潟県経営者協会 行 FAX (025)267-2310   

下越支部人事労務セミナー申込書（８／９） 

 

会 社 名 
 

所 在 地 
(〒           ) 

 

ご 担 当 者 お名前              所属・役職 

連 絡 先 TEL:              FAX: 

 

参加者氏名(ﾌﾘｶﾞﾅ) 所属・役職 

１ 

(                            )  

２ 
(                            )  

３ 
(                            )  

４ 
(                            )  

５ 
(                            )  

受講料のご送金方法（下の□に☑チェックしてください） 

 □ 銀行振込 □ その他    請求書 □ 要  □ 不要  

ご記入いただいた個人情報につきましては今後のセミナー内容および講演会、主催者が取り扱う商品・サービス

のご案内の目的のみに使用いたします。なお、第三者に提供することはございません。 


