
組織を活性化させる「気づき」のヒント。厚生労働省「アンコンシャス・バイアスセミナ

ー」動画公開のご案内 

 多様な人材が活躍できる職場づくりにおいて、近年注目されているのが「アンコンシ

ャス・バイアス（無意識の思い込み）」への気づきです。 

 「アンコンシャス・バイアス」とは、過去の経験や周囲の環境から、誰にでも自然に備

わる「偏ったものの見方」を指します。 

 これに気づき、適切に対処することは、社員のモチベーション向上や、組織全体の

柔軟性を高めることにつながります。 

 厚生労働省では、中小企業の皆様が女性活躍推進やダイバーシティに取り組む際

のヒントとしていただけるよう、専門家によるオンラインセミナーのアーカイブ動画を公

開いたしました。 

 「自社の組織風土をより良くしたい」「社員一人ひとりの能力を引き出したい」とお考

えの皆様、ぜひ本動画をご視聴いただき、貴社のさらなる発展にお役立てください。 

■ 公開 URL（視聴無料）： https://joseikatsuyaku.mhlw.go.jp/unconscious-bias/ 

■ プログラムのポイント： 

1. 基礎知識： アンコンシャス・バイアスが職場に与える影響とは 

2. 実践のヒント： 個人の「気づき」を組織の「力」に変えるステップ 

3. 事例紹介： 中小企業における女性活躍推進の具体的な取り組み 

■ お問い合わせ先：  

 「令和７年度民間企業における女性活躍促進事業」事務局（厚生労働省委託事業） 

 電話：03-6206-7072（平日 9:00～17:00） 

 お問い合わせ：以下、WEBサイト内の「お問い合わせ」より 

 WEBサイト：https://joseikatsuyaku.mhlw.go.jp/ 
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