
働き方改革に向けて、知っておきたい 

人事評価制度 ７つの新常識 
私たちを取り巻くビジネス環境は大きく変化しており、経営者・人事担当者にとって

少子高齢化やグローバル化といった外部環境や人手不足などの内部環境の課題が数多く

出てきています。そうした課題に対応し、働き方改革に注目が集まっております。本セ

ミナーでは、働き方改革に向けての目標策定手順と評価制度運用の基礎を学び、業務効

率化のためにどのような仕組みづくりをしていくのか、わかりやすく解説していただき

ます。多くのご参加をお待ちしております。 

-CONTENTS- 

中小企業における評価制度の期待効果と概要 

・評価による好循環サイクル 

・評価制度のポイント 

・従来の評価制度との違い 

目標と評価・行動目標とMBO（数値目標） 

・行動目標と成果目標で評価をする 

・評価シートサンプルのご説明 

・行動目標の自己設定 

評価と報酬の連動 

・絶対評価とは 

・評価尺度は、4段階と 6段階 

・給与テーブルはシンプルにする 

従業員エンゲージメントと人事評価制度 

・エンゲージメントとは 

・ESとエンゲージメントの違い 

・エンゲージメントを高めるポイント 

コンピテンシーのワークショップ 

・実際に行動目標項目を選定 

・行動目標策定方法まとめ 

 

開催日時 平成３０年１０月２日（火）１３時３０～１６時３０分 

会  場 経協会館３階ホール（新潟県経営者協会）新潟市中央区川岸町１－４７－３ 

講  師 

(株)あしたのチーム 新潟支社長 山本 敬重 氏 
金融業・不動産業での実務経験を経て、経営コンサルティング事業へ参画。そこで、企業におけ

る一番の資産は人財であることを学んだ後、あしたのチーム社に入社。入社から 2年間は北海道

の企業様に給与コンサルタントとしての立場でご支援をさせていただき、2017年５月に新潟支社 

支社長へ着任。家族同伴で新潟に移住し、新潟エリアの企業様を全力支援中。 

※都合により、講師が変更となる場合があります。 

定  員 
６０名 

(定員に達し次第締め切らせていただきます。) 

受

講

料 

会 員 
無 料（１会員２名まで） 

(３名以上は１名につき ２，０００円(消費税込)を当日現金で申し受けます。) 

会員外 
１名につき ３，０００円（消費税込） 

(当日現金で申し受けます。) 

 

平成 30年 8 月 8日【新潟経協発 第 39号】 

  臨時セミナー                        主催 一般社団法人新潟県経営者協会 



 

 

 

申 込 方 法 

下記申込書にて FAX(025－267－2310）または 

ホームページ(http://www.niigata-keikyo.jp)よりお申し込みください。 

※受講票は発行いたしません。定員に達し、受講できない場合はご連絡いたします。 

申 込 締 切 日 平成３０年９月２５日(火) 

備 考 駐車場がございませんので、公共交通機関などでお越しください。 

お 問 合 せ (一社)新潟県経営者協会 事務局 ℡(025)267－2311  

 

 

(一社)新潟県経営者協会 行 FAX (025)267-2310   

臨時セミナー申込書（１０／２） 

 

会 社 名 
 

所 在 地 
(〒           ) 

 

ご 担 当 者 お名前              所属・役職 

連 絡 先 TEL:              FAX: 

 

参加者氏名(ﾌﾘｶﾞﾅ) 所属・役職 

１ 

(                            )  

２ 
(                            )  

３ 
(                            )  

４ 
(                            )  

５ 
(                            )  

ご記入いただいた個人情報につきましては今後のセミナー内容および講演会、主催者が取り扱う商品・サービス

のご案内の目的のみに使用いたします。なお、第三者に提供することはございません。 


